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Пояснительная записка

Подростковый возраст нелегкий этап в жизни каждого человека. Он связан с трудностями роста – поисками своего места в жизни, реализацией интеллектуального, творческого, личностного потенциала. Первая серьезная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, - это выбор профессии. Вопрос «Кем я буду?» задает себе каждый молодой человек. И здесь необходимо не ошибиться в выборе профессии. Сориентироваться, не 

растеряться сделать правильный выбор, соответствующий интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата.

Профессиональная ориентация детей с ОВЗ – это обоснованный выбор трудового пути, общественно необходимой профессии, наиболее соответствующей его индивидуальным возможностям, интересам, мотивам личности, а также  максимальной эффективности обучения и дальнейшего трудоустройства в выбранной профессии. Если для здорового человека профориентация заключается в достижении максимальной эффективности его труда, успешности профессиональной деятельности, то в отношении детей с ОВЗ она, кроме того, предусматривает адаптацию их к трудовой деятельности при минимальной напряженности систем организма. 

Специфика заболевания детей с ОВЗ нарушает возможность свободного выбора  профессий. Вынужденное частое пребывание в медицинских учреждениях с их щадящим режимом ограничивает деятельность детей, способствует формированию у них пассивности, вялости, бездеятельности. В сочетании с ошибками воспитания в семье это способствует формированию эгоцентризма, несамостоятельности. Осознание своего дефекта в школьном возрасте также вызывает эмоциональные различные расстройства: сниженный фон настроения, чувство неуверенности и своей неполноценности, страх, недоразвитие воли. Все это способствует формированию у ребенка различных компенсаторных и гиперкомпенсаторных реакций, в частности, со стремлением к отказу от общения со сверстниками, с уходом в свой внутренний мир переживаний и фантазий, с нарушением поведения и развитием патологических черт характера. Таким детям необходима психологическая поддержка в выборе профессии, которая осуществляется путем сопереживания эмоционального состояния ребенка. Установление доверительных отношений между подростком с ограниченными возможностями и психологом – залог успешного результата.

Профориентация детей с ограниченными возможностями требует комплексного клинико-психофизиологического  подхода (медицинская, психофизиологическая, психологическая, социальная диагностика) и предполагает участие специалистов разного процесса

Задача психолога на начальном этапе профориентации состоит в психодиагностике – оценке способностей, определении характера и степени выраженности трудовой направленности, его склонностей и интересов.

Практические задачи психолога:

1. экспериментально-психологическое исследование детей с ограниченными возможностями для получения дополнительных данных о состоянии их психических процессов;

2. психологический анализ особенностей интеллектуальной деятельности и мотивационной сферы для выбора профессиональных предпочтений, обоснования рекомендаций по обучению и трудоустройству;

3. психологическое обоснование выбора наиболее целесообразных видов профессиональной деятельности для подбора конкретного рабочего места;

4. экспериментально-психологическое исследование с целью выбора индивидуальных корригирующих мероприятий и психологической поддержки;

5. психологический анализ структуры нарушений психической деятельности у детей с ОВЗ.

Предлагаемый курс рассчитан на подростков 14 – 17 лет. Оптимальный состав группы 8 -12 человек и индивидуальные занятия.

Соответственно программа строилась с учетом возрастных интересов подростков. В основу программы «Введение в мир профессий»   были положены следующие принципы: 

1) Принцип единства диагностики и коррекции. Не зная необходимых данных о подростке невозможно вести эффективную и полномасштабную коррекционную работу (комплексная диагностика подростков с ОВЗ).

2) Принцип учета индивидуальных и возрастных особенностей подростка с ОВЗ, их психофизических  недостатков.

а) При формулировке коррекционных целей необходимо учитывать совокупность факторов, которыми определяются возникновение и изменение структуры личности на каждом возрастном этапе.

б) Необходимо принимать во внимание следующие характеристики подросткового возраста:

- переживания, связанные с чувством наступающей взрослости, половой идентификацией, формированием образа "Я";

- активное формирование самосознания и рефлексии;

- преимущественная ориентация на процесс общения.

3) Принцип целостности и системности занятий. Единство когнитивного, эмоционального и поведенческого компонентов, то есть органическая взаимосвязь информации, которая предлагается учащимся, с эмоциями и чувствами, вызываемыми этой информацией, а также обусловленным его поведением. На занятиях прорабатывается в виде упражнений те ситуации, которые в данный момент эмоционально значимы и подкреплены информацией, необходимой для понимания смысла подростка с ОВЗ.

4) Принцип комплексного использования методов и приемов коррекционно-развивающей деятельности.
5) Принцип коммуникативной направленности.

 6) Принцип активного привлечения ближайшего социального окружения. Ребенок развивается в целостной системе социальных отношений, неотрывно от них и в единстве с ними.

7) Принцип усложнения. Каждое задание проходит ряд этапов: от минимально простого к максимально сложному.

8) Учет объема и степени разнообразия материала. Во время реализации программы  переходят к новому объему материала только после относительной сформированности того или иного умения. Увеличение объема материала и его разнообразия происходит постепенно во избежание перегрузки и потери интереса детей с ОВЗ.

9) Учет эмоциональной сложности материала. Проводимые игры, занятия, упражнения, предъявляемый материал должны создавать благоприятный эмоциональный фон, стимулировать положительные эмоции. Занятия должны завершаться на позитивно эмоциональном фоне.

Курс включает в себя занятия: по личностному развитию учащихся, диагностический материал в системе, беседы о профессиях. Диагностический материал (тесты) позволяют учащимся глубже узнать себя, свои возможности, без которых невозможно развитие личности. 

Занятия проводятся один раза в неделю по 40 минут. 

 Как показал опыт, такая форма организации занятий является эффективной и целесообразной.

В структуре каждого занятия выделяются смысловые блоки, традиционные для групповой психологической работы с подростками:

1. Ритуал приветствия. Целью проведения ритуала приветствия является настрой на работу, сплочение группового доверия.

2. Объявление темы занятий, за которым следует обсуждение, благодаря которому учащиеся  получают возможность обратиться к личному опыту по заявленной проблеме.

3.Работа по теме занятия. Подбираются упражнения и приемы в соответствии с задачами, сформулированными для  работы  над каждой темой. 

4. Поведение итогов.

Этапы реализации программы:

1. Диагностический

Цель: диагностика личностных возможностей учащихся 

Комплекс методик должен включать простые, хорошо проверенные  и информативные анкеты и тесты, предназначенные для количественной оценки интересов, склонностей. Особенностей личности подростка.

2.Аналитический

Цель: анализ полученных данных и структурирование группы с учетом выявленных возможностей учащихся

В результате анализа полученных данных трудовой прогноз может быть трех типов:

1. Благоприятный, при котором предполагается доступность трудовой деятельности в показанных профессиях в полном объеме.

2. Сомнительный, когда выполнение профессионального труда возможно при соблюдении определенных ограничений.

3. Неблагоприятный, когда трудовая деятельность возможна только в специально созданных условиях или на дому или не доступна вообще.

3 Коррекционный

Цель: Оказать учащимся помощь в определении своих профессиональных наклонностей.

Задачи:

1. Сформировать психологическую готовность к новым формам общения, расширить границы самовоспитания, пробудить потребности в самосовершенствовании;

2. Научить опираться на достоинства;

3. Сформировать положительное отношение к самому себе (адекватную самооценку);

4. Сформировать потребность самопознания (осознание своего места и назначения в жизни, поиск смысла);

5. Помочь осознанному выбору профессии.

4.Оценка эффективности коррекционных воздействий.

Цель: измерение позитивных поведенческих реакций и переживаний, стабилизация позитивной самооценки.

Для проведения коррекционных занятий требуется  предметно-пространственная развивающая среда:

- кабинет не менее 15 кв.м.;

- дидактический материал (музыкальные диски; тесты; различные куклы, элементы одежды и др.).

Исполнители программы.
1.Психолог

Задачи:  -   Направлять ход коррекционных занятий;

               -  Оказывать детям помощь при затруднениях;

               -  Способствовать продуктивности занятий, осуществлению поставленной цели.

2. Педагоги

Задачи:   -  Отмечать положительные изменения в поведении детей;

                - Способствовать закреплению полученных на занятиях навыков.

3. Родители

 Задачи:    - Отмечать положительные изменения в поведении детей;

                  - Способствовать закреплению полученных на занятиях навыков.

Содержание программы.

34 часа в год.

     - Изучение установок на саморазвитие в рамках занятий по профориентации.

- Теоретические представления и понятия связанные с миром профессий 

- Изучение собственных интересов.

- Профессиональное определение.

- Изучение  собственного  темперамента.

- Работа с диагностическим материалом по развитию навыков.

- Изучение собственных интересов.

- Лабораторные работы по изучению: темперамента, интересов и мотивов при выборе профессии.

- Формирование мотивов самоактуализации.

-  Формирование навыков конструктивного общения.

- Формирование навыков самовыражения.

- Навыки групповой работы.

- Межличностное взаимодействие.

- Конструктивное взаимодействие.

- Формирование навыков объективного описания.

- Самопознание потребностей.

- Формирование понятийного аппарата.

- Развитие навыков взаимодействия.

- Понятие рефлексии.

-  Основные способы распознавания чувств и эмоций.

- рекомендации по выбору профессии. 

Тематическое планирование курса по профориентации:  «Введение в мир профессийе».
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	Ориентировочное вводное занятие

Тестирование: «Карта интересов» А.Е. Голомшток.
Тестирование: «Диффереренциально - диагностический опросник (ДДО)»

Тестирование : «Изучение мотивации достижений»  А. Мехрабиан

Тестирование: «Исследование самооценки» Дембо. Рубинштейн

Тестирование: «Активизирующий  опросник  «Перекресток»» Н.С. Пряжников

Классификация профессий

Классификация профессий

Интересы и выборы профессии

Интересы и выбор профессии

Выбор и моделирование

Темперамент

Темперамент и выбор профессии

Интересы 

Темперамент и выбор профессии. Опросник Айзенка

Свойства темперамента

Составление паспорта темперамента

Интересы и мотивы в выборе профессии

Интересы и мотивы в выборе профессии

Деловая игра «Кадровый вопрос»

Деловая игра «Кадровый вопрос»

Как достичь успеха в профессии

Как достичь успеха в профессии

Поддержка друзей

Ценностные ориентации личности

Воображение

Отношение к окружающим людям

Конструктивное взаимодействие

Характер человека

Потребности человека

Интеллект

Эмоция и мимика

Жесты и наблюдательн

Рекомендации
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Ожидаемые результаты: в результате применения программы у  учащихся формируется психологическая готовность к новым формам общения, расширяются границы самовоспитания, формируется адекватная самооценка. Подростки осознают свое место и назначение в жизни. Осознанно принимают решения в выборе профессии.

В качестве методов исследования мы предлагаем следующий комплекс методик:

Комплекс методик: ПРОФИ - II
1. Диффереренциально - диагностический опросник (ДДО) – дает важные сведения для предварительной ориентировки в интересах и склонностях к определенному типу профессий («человек -  человек», «человек – природа», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – художественный образ»). Автор Е.А.Климов.

2. Карта интересов – дает полное детальное описание направленности, степени выраженности склонностей, сформированности познавательных и профессиональных интересов. Автор А.Е. Голомшток.

3. Изучение мотивации достижений. Автор А. Мехрабиан.

4. Исследование самооценки. Автор Дембо. Рубинштейн.

5. Активизирующий  опросник  «Перекресток» (Н.С. Пряжников. Профориентация в школе и колледже: игры, упражнения,  опросники).

Методика включает в себя две основные части. 

Первая часть методики – «Перекресток-  1» - предназначен для определения наиболее предпочтительных (сфер) труда и средств труда.

Вторая часть методики – «Перекресток – 2» - выявляет уровень профессионального образования и уровень самостоятельности в трудее
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